BELEIDSPLAN

Stichting Aan Boord

Missie en doel

Stichting Aan Boord wil een samenleving waarin iedereen mee mag doen, kansen
krijgt en de mogelijkheid heeft om samen te genieten van al wat Nederland mooi
maakt.

De stichting heeft daarbij tot doel het ondersteunen van projecten, organisaties,
initiatieven en andere stichtingen voor de volgende vier thema'’s:

- gelijke kansen van mensen;

- de gezondheid van mensen;

- de natuur;

- het herstel van cultuurhistorisch erfgoed.

De stichting beoogt een algemeen nut beogende instelling te zijn en heeft geen
winstoogmerk.

Uitvoering

Het bestuur van de stichting beoordeelt of de aanvragen binnen de vier thema'’s in
aanmerking komen voor ondersteuning. Daarnaast gaat zij zelf ook op zoek naar
initiatieven die passen binnen de vier thema's.

Verwerving van inkomsten
De stichting verkrijgt haar middelen uit donaties en voert geen actief wervingsbeleid
ter verkrijging van inkomsten.

Beheer van vermogen

Het beheer van de ontvangen en resterende donaties is conservatief. Ingeval van
hoge donaties zullen overtollige liquiditeiten kortlopend geparkeerd worden op een
spaarrekening. Toezeggingen worden alleen gedaan op basis van de beschikbare
liquiditeiten.

Bestuur
De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit vier bestuursleden. De bestuursleden
ontvangen geen salaris of vergoeding voor hun werkzaamheden.

Het bestuur komt vier maal per jaar bijeen en bespreekt dan de ontvangen
aanvragen, de financiéle situatie, de ontwikkelingen/voortgang bij de gesteunde
initiatieven en andere van toepassing zijnde onderwerpen. Van deze vergaderingen
worden notulen gemaakt.



Het bestuur verzorgt verder periodiek een nieuwsbrief om betrokkenen bij de
stichting te informeren en te enthousiasmeren over de activiteiten. Het bestuur treedt

niet actief naar buiten.

Vooruitblik
Op dit moment zijn bijna alle ontvangen donaties geschonken aan initiatieven binnen

de vier thema'’s. Voor steunverlening richting nieuwe initiatieven is de stichting
afhankelijk van toekomstige donaties.
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